ESTATUTOS DE LA ASOCIACION BALEAR DE PESCA
DE RECREO " ALBACORA "

CAPITULO PRIMERO
LA DENOMINACION, LAS FINALIDADES Y EL DOMICILIO

Articulo 1.- Con la denominacidén da&sociacion Balear de Pesca de Recreo "Albacora'se
constituye una asociacion sin fin lucrativo, al angpdel art. 22 de la Constitucion Espafola de
1.978, demas disposiciones legales complementsaigentes y en especial la Ley 1/2002 de
Asociaciones de 22 de mayo de 2.002 y por los preseEstatutos. La Asociacion tiene plena
personalidad juridica y de obrar para el cumplingafe sus fines; tendra una duracion indefinida y
podré disolverse ademas de por las causas quédeestdd legislacion vigente, por las previstas en
los propios Estatutos.

Articulo 2.- 1°.- Son y constituyen fines de la Asociacion:

a) La promocién y defensa del derecho de asociat@dndos los aficionados a la pesca de recreo.
b) La difusion y desarrollo de la pesca de recomeeitando las actitudes responsables con el medio
natural en que se realiza y con las especies otigel pesca.

c) El fomento del estudio de las especies de pesca.

d) El fomento y desarrollo del espiritu social melividuo, impulsando el civismo en la practica de
la pesca de recreo.

e) Defensa de la figura del pescador de recreo,pgaetica la pesca fundamentalmente desde
embarcacion o desde la costa.

f) Actuar como centro de opiniébn que concentreegiltis popular y tradicional del pescador de
recreo en las Islas Baleares, asi como la margiést@ublica de opiniones cuando la situacion lo
requiera.

g) La colaboracion con todo tipo de asociacionestidades, publicas o privadas, asi como con la
propia Administracion, ya sea central o autondnyicais entes institucionales, para la consecucion
de los fines anteriores y en todo cuanto afectesgeto y a la conservacion del medio ambiente,
aguas, fauna, flora y fondos marinos.

2°.- Queda excluido cualquier animo de lucro.

Articulo 3.- La Asociacion establece su domicilio social enO®@% Palma de Mallorca, calle Rey
Sancho, 17, bajos. El ambito de actuacion de lacidsmn se circunscribe a la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.



CAPITULO SEGUNDO

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION, SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES

Articulo 4.- Podra ostentar a la condicién de asociado cualggesona fisica o juridica que lo
solicite; alegando su condicion de aficionado pdaca de recreo, esté interesado, desee pragticarla
fomentarla o divulgarla en las Baleares, y queasiaitido por la Junta Directiva, la cual decidira e

la primera reunién que tenga lugar y lo comuni@rda Asamblea General mas inmediata. Las
personas juridicas, deberan designar un represeraate todas las instancias de la Asociacion.

Los socios podran ser:

a) FUNDADORES; son los socios que figuran en la es@itle fundacion de la Asociacion y
sigan siendo socios de la misma.

b) CONSTITUYENTES; Son los socios que ya lo eran alX.5.99 y estan al corriente en el
pago de sus cuotas.

c) DE NUMERO:; Son las personas fisicas mayores de pé&sipersonas juridicas asociadas a
titulo individual, que figuran de alta con postedad al dia 15.5.99. Asimismo lo son los
socios Fundadores y Constituyentes. Son los sagiestienen voz y voto en la Asamblea
General.

d) JUNIOR; Son las personas fisicas menores de edadsgquhallen asociadas con el
consentimiento de las personas que deban supasacidad. No tienen ni voz ni voto en la
Asamblea General.

e) HONORARIO; Son las personas fisicas que, por hateio muestras de apoyo,
colaboracién y proteccion a la Asociacion, merezasin titulo a juicio de la Junta Directiva,
dicha decision se comunicara a la Asamblea Gengsalinmediata para su aprobacion.

f) PROTECTOR; Tienen esta consideracion las entidgdes por haber dado muestras de
apoyo y proteccién a la Asociacién, merezcantéstie a juicio de la Junta Directiva, dicha
decision se comunicara a la Asamblea General maadiata para su aprobacion.

g) ASOCIACIONES Y CLUBES.- Comprende todas aquellagpdiaciones, Clubes de pesca
recreativa, nauticos, marinas y sus secciones sleapgue, a titulo de colectivo, se hallen
asociadas, las cuales deberan nombrar sus re@esenante los 6rganos de la Asociacion.
Cada una de ellas/os designara como sus representarte los 6rganos de la Asociacion
entre uno y cuatro socios de numero, concretandbsg€imero de representantes ante la
Asociacion por la Junta Directiva en funcion deinmiio de sus integrantes u otro criterio de
caracter objetivo, comunicandolo a la Asamblea Gerem la reunion mas inmediata que se
celebre.

Articulo 5.- Los socios de numero, tendran los siguientes desec
a) Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asaaltbeneral.

b) Elegir y ser elegidos para puestos de representa@éi como para ostentar cargos
directivos, siempre que reunan los requisitos drigien los presentes Estatutos.

c) Ejercer la representacion que se les confiera @éa caso.



d) Intervenir en el gobierno, las gestiones, los s@siy las actividades de la Asociacion,
conforme a las normas legales y estatutarias ggienen interno.

e) Exponer a la Asamblea y a la Junta Directiva tadque considere pueda contribuir a hacer
mas plena la vida de la Asociacion y mas eficareldizacion de los objetivos sociales
bésicos.

f) Solicitar y obtener explicaciones sobre la admiacbn y la gestion de la Junta Directiva o
de los mandatarios de la Asociacion.

g) Recibir informacién sobre las actividades de laddstion, asi como obtener ayuda de los
servicios técnicos de la Asociacion en las matgmniapias y los fines de la misma.

h) Hacer uso de los servicios comunes que la asoniasit@blezca o tenga a su disposicion.

i) Formar parte de los grupos de trabajo de la Asidriac

j) Poseer un ejemplar de los estatutos de la Asoaiacié

k) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asdeiapie estime contrarios a la Ley o a los
Estatutos.

l) A ser oido con caracter previo a la adopcion deigasddisciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales rasdid

Articulo 6.- Son obligaciones de todos los socios de numela Asociacion:
a) Ajustar su actuacion a las normas estatutariasrggleen interno.

b) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y der#a Directiva en sus respectivas
competencias.

c) Satisfacer puntualmente las cuotas y demas apamegigue se establezcan.
d) Prestar la colaboracién necesaria para el bueloiugmiento de la Asociacion.

e) Observar actitudes de respeto con el medio ambyecuenplir las normas, tanto autonémicas
como nacionales o locales, que regulan la pescactdeo.

Articulo 7.- 1°.-Son causa de baja de la Asociacion:
a) Por renuncia voluntaria a la condicién de aslgigue se tiene que comunicar por escrito a la
Junta Directiva.

b) Por dejar de detentar alguna de las caracter$stiecesarias para su afiliacion.
c) Por separacion.

La pérdida de la condicion de asociado no daracHerea devolucion de las cuotas o
aportaciones satisfechas, ni tampoco dara derddioado social de la Asociacion, sin posibilidad
de reclamacion contra la Asociacion. Asimismo,é@edfla de la condicion de asociado no impedira
la reclamacion, incluso judicial, por parte de kogiacion de los importes adeudados a ella.

2°.- Procedera la separacion de los socios peidagntes causas:

a) Por dejar de pagar las cuotas y demas aportacipeese fijen.



b) Por incumplir las obligaciones estatutarias y dgimmén interno, asi como los acuerdos de la
Asamblea General o de la Junta Directiva en syeotisas competencias.

Para proceder a la separacion o a la suspensi@otalhrde los derechos de un asociado sera
precisa la instruccién por la Junta Directiva de axpediente sancionador con audiencia al
interesado para que éste conozca los hechos gqueamadal expediente, en el que se realizara
motivadamente la propuesta de separacién o suspersioptandose la decisién definitiva por la
Asamblea General mas proxima que se celebre. Lisigleae la Asamblea serd inmediatamente
ejecutiva.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION Y ADMINISTRAC ION

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8.- 1. La Asamblea General es el 6rgano supremo Aedaiacion y estara constituida por
la totalidad de los miembros de numero; dichososofrman parte de la Asamblea por derecho
propio e irrenunciable.

2. Los miembros de numero de la Asociacion, remién Asamblea General legalmente
constituida, decidiran por mayoria los asuntossgasm competencia de la Asamblea.

3. Todos los miembros de la Asociacion quedaraetesija los acuerdos de la Asamblea General,
incluso los ausentes, los que voten en contra priesentes que se hayan abstenido de votar.

Articulo 9.- 1.- La Asamblea General de socios podra convocarsecaodcter ordinario o
extraordinario.

2.- La Asamblea General Ordinaria se reunira coni@mo una vez al afio, dentro del primer
semestre.

3.- Con caracter extraordinario la Asamblea se coamd cuantas veces sea necesario, a
requerimiento de la Junta directiva o bien cuanaosdlicite un nimero de miembros de la

Asociacion que represente como minimo, un diezcoto de la totalidad; en este ultimo caso la
reunion se celebrara en un periodo no superiomdevdias.

Articulo 10.- 1.- La convocatoria de las Asambleas Generalesto tamwdinarias como
extraordinarias, se hara por escrito. Los anursx@osolocaran en los lugares que se determine, con
una anticipacion minima de diez dias. La convo@t® enviara también individualmente a todos
los miembros. La convocatoria especificara el ldidora y el lugar de la reunién, asi como el orden
del dia de los asuntos a tratar. Se incluiran pte@mente en el orden del dia de la Asamblea
General las cuestiones suscitadas por los grupdsabajo, siempre que previamente se hayan
comunicado a la Junta Directiva, asi como las msf@as de asuntos cuya inclusién sea solicitada
por un namero no inferior a siete socios de numero.



2.- Las reuniones de la Asamblea General, las dirésel presidente de la Asociacion. En su
ausencia, le sustituiran, sucesivamente, el visgterte o el vocal de mas edad de la Junta. Actuara
como secretario quien ocupe el mismo cargo enftabirectiva.

3.- El secretario redactara el acta de cada reudtgéda Asamblea General y leera el acta de larsesio
anterior al objeto de que se apruebe o se coEtjacualquier caso cinco dias antes de la reunién, e
acta anterior y cualquier otra documentacion, i@mge estar a disposicion de los socios en el local
social.

Articulo 11.- La Asamblea General quedara validamente consitmndprimera convocatoria con la
asistencia de los asociados que, presentes oeapades, sean la mitad mas uno de los mismos.
Caso de no reunirse esta proporcion, quedara wadidie constituida en segunda convocatoria, en el
mismo lugar, media hora mas tarde, cualquiera deamumero de asociados presentes o
representados. En las reuniones de la Asamblear&eoerrespondera un voto para cada socio de
namero de la Asociacion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple delogs presentes, salvo en los supuestos en que
expresamente se exija otra modalidad de aprobdei@tuerdos.

Articulo 12.- Tanto la asistencia como el ejercicio del deresbwvoto en la Asamblea General se
realizara personalmente por los socios de numeredanpdo excluida la delegacidn o
representacion, con la salvedad propia de las pa&ssquridicas que actuaran a través de sus
representantes.

Como excepcion a lo anterior cabréa la delegaciootenasociado para la asistencia y voto
por parte de aquellos socios que tengan su resadiereca de la isla de Mallorca

Articulo 13.- 1.- La Asamblea General tiene las siguientes fadak:

a) Modificar los estatutos de la Asociacion.

b) Adoptar los acuerdos relativos a la representdeigal, gestion y defensa de los intereses de sus
miembros.

c) Controlar la actividad y la gestion de la Junteebiiva.

d) Aprobar los presupuestos anuales de ingresos ggash memoria anual de actividades

e) Elegir los miembros de la Junta Directiva, deglibsiy sustituirlos.

f) Establecer las lineas generales de actuacion gqoetae cumplir los fines de la Asociacion.

g) Fijar las cuotas que los miembros de la Asociad&ireran satisfacer.

h) Disolver y liquidar la Asociacion.

La relacion de facultades de este articulo tieneanaécter meramente enunciativo y no limita
las atribuciones de la Asamblea General, que corgané supremo, tanto en reunion ordinaria
como extraordinaria, podra tratar cualquier asontwateria que afecte a la Asociacion.

2°.-Solamente a los efectos de una mejor orgadizatz las reuniones, los asuntos seran tratados en
las siguientes Asambleas:

1.- Asamblea General Ordinaria:

1.a) Aprobacién de la liquidacion de cuentas daloigio anterior.
1.b) Aprobacién del presupuesto anual.
1.c) Establecimiento de cuotas anuales y de ingresa asociacion



1.d) Aprobacién de la memoria de actividades.

1.e) Aprobacién del proyecto actividades paraesicgio siguiente

1.f) Sustituciéon de miembros de la Junta Directésaepcion hecha del Presidente.

1.9) Aprobacion de medidas econdmicas y financiguasafecten a la Asociacién o a sus miembros
de forma general.

2.- Asamblea General Extraordinaria:

2.a) Eleccion de Presidente y Junta Directiva

2.b) Modificacion de Estatutos.

2.c) Separacion 6 expulsion de socios y cargostdios.

2.d) Aprobacién de Reglamento de Régimen Interior

2.e) Aprobacion de sanciones impuestas por la Dirgativa.

2.g) Disolucion de la Asociacion.

2.h) Constitucién o integracidn de la Asociaciéruea federacion de asociaciones similares.

3°.- Validez de los Acuerdos:
a) Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por maagionple de votos de los asistentes.

b) Para adoptar acuerdos sefialados en el apaf&dsePa preciso el voto de las dos terceras partes
(2/3) de los asistentes a las Asambleas. Como eXtcgppara el caso de eleccién de Presidente y

Junta Directiva, si existen varias candidaturasyasebrara la que reciba el mayor nimero de votos

de los asistentes a la Asamblea. Si sélo existecandidatura se nombrara esta por mayoria simple
de los votos de los asistentes.

Articulo 14.- En la Asamblea General, sea ordinaria o extraaridinse trataran solamente los
asuntos incluidos en el orden del dia que figuréaetbnvocatoria, salvo que estando presentes o
representados todos los socios se decida por radyatar algin tema de interés general.

Articulo 15.- Todo asistente a la Asamblea General tiene der@gitesentar proposiciones que no
se hayan anunciado en el orden del dia de la catona, para ser tratados, en su caso, en la
Asamblea General inmediata posterior.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16.- La Junta Directiva constituye el érgano de represeon, directivo, ejecutivo y de
gestion, que, por tanto, regira, administrara yasgntara a la Asociacion, gozando a tal fin de los
poderes y facultades de representacién y admiaiétrale los asuntos de la misma.

Se compondra de un minimo de tres y un maximo @e amembros, elegidos por la Asamblea
General de entre sus miembros, en las listas quecdadidatos a Presidente presenten con su
candidatura. La candidatura constara necesariardenia Presidente, un Secretario y un Tesorero y
un maximo de ocho vocales; también podra constafieapresidente y, en este caso, un maximo de
siete vocales.

Articulo 17.- El desempefio de los cargos de la Junta Directiveeré remunerado.



Articulo 18.- La Junta Directiva serd renovada cada dos afiafienmmp sus componentes ser
reelegidos indefinidamente para el ejercicio de cargos. El cese de los cargos de la Junta
Directiva, antes de extinguirse el término reglaraea de su mandato podra producirse por:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escagiicgl cual se expongan los motivos.
b) Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.
c) Baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancién por una falta cometida en el ejerciciocdedjo, impuesta por la Asamblea General, con
los requisitos del articulo 13.3. b) de los Estswt previo el procedimiento a que se refiere el
articulo 7.2 de los mismos.

Articulo 19.- Son funciones propias de la Junta Directiva:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, der@e con las normas, instrucciones y
directrices que esta asamblea establezca.

b) Representar, dirigir y administrar a la Asociacida la manera mas amplia que reconozca la
Ley, con el objetivo de cumplir los fines sociales.

c) Tomar los acuerdos que sean necesarios con relacian comparecencia delante de los
organismos publicos y para ejercer toda clase dorags legales e interponer los recursos
correspondientes.

d) Proponer a la Asamblea General la defensa detieeges de la Asociacion.

e) Proponer a la Asamblea General las cuotas a saisfor los socios y su modificacion, asi
como cuantas contribuciones y derramas sean nexesar

f) Convocar las asambleas generales y controlar queure@lan los acuerdos que en ellas se
adopten.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas deedeio a la Asamblea General para que los
apruebe, y confeccionar los presupuestos pararei@p siguiente.

h) Elaborar la memoria anual de actividades y soraetela aprobacion de la Asamblea General.

i) Contratar los empleados y asesores que la Asoniaciéda tener.

j) Administrar los fondos de la Asociacion, inspecaiola contabilidad y preocuparse para que los
servicios funcionen con normalidad, resolviendoiteidencias que se susciten respecto al pago
de cuotas, contribuciones o derramas.

K) Establecer grupos de trabajo para conseguir denamara mas eficaz los fines de la Asociacion
y autorizar los actos que estos grupos de tralvajepten realizar.

I) Nombrar los vocales de la Junta Directiva que $edmade encargar de cada grupo de trabajo, a
propuesta de los mismos grupos.

m) Llevar a término las gestiones necesarias delaaterdanismos publicos entidades y otras
personas, para conseguir: 1) Subvenciones y aywadas. 2) El uso de locales y edificios que
puedan llegar a ser un lugar de convivencia y cocagion y también un centro de recuperacion
ciudadana.

n) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro eaquier establecimiento de crédito o ahorro y
disponer de los fondos que haya en estos depéatosjando asimismo conferir los necesarios
poderes y autorizaciones para la apertura, digposic cancelaciéon de cuentas bancarias. La
disposicion de los fondos se determina en el doti%.

0) Aprobar o rechazar la admision de nuevos socigsyo@andolo a la Asamblea General.



p) Interpretar los Estatutos, resolver provisionalreentalquier caso que no se haya previsto en los
mismos e informar de ello en la primera Asambleag&s que se celebre.

g) Cualquier otra facultad que no esté atribuida d& manera especifica a algin otro érgano de
gobierno de la Asociacion o que le haya sido delegxpresamente.

Articulo 20.- La Junta Directiva, convocada previamente por esigente o por la persona que le
sustituya, se reunira en sesién ordinaria, coretagicidad que sus miembros decidan, y en ningun
caso podra ser inferior a tres veces por afo. Beréeen sesion extraordinaria, cuando la convoque
con este caracter el presidente, o bien lo salicltess de los miembros que la componen.

Articulo 21.-1.- La Junta Directiva quedara validamente condatwsi ha sido convocada con
antelacién y hay un quérum de asistencia de ladmitéas uno.

2.-Los miembros de la Junta Directiva estan obbgad asistir a todas las reuniones que se
convoquen, si bien por causas justificadas podtasaxse su asistencia. La asistencia del Presidente
o de la persona que le sustituya sera necesampisge

3.- La Junta Directiva tomara los acuerdos por miaygmple de votos de los asistentes

Articulo 22.-1.- La Junta Directiva podra delegar alguna de fagsltades en una o diversas
comisiones o grupos de trabajo si cuenta, pararloacen el voto favorable de dos tercios de sus
miembros.

2.-También podra nombrar, con el mismo quérum, amas mandatarios para ejercer la funcion
que la Junta les confie con las facultades queopeduno conferirles en cada caso.

Articulo 23.- Los acuerdos de la Junta Directiva se haran coastat libro de actas. Al iniciarse la
reunion de la Junta Directiva, se leera el actldesion anterior para que se apruebe o ratiique
procede.

EL PRESIDENTE

Articulo 24.- El Presidente de la Asociacion también sera elidRyete de la Junta Directiva. Podréa
ser Presidente el socio que relina los siguientgssitos:

a) Ser socio de numero.

b) Ser mayor de edad.

c) Hallarse en el pleno goce de los derechos civiles.

d) No estar incurso en los motivos de incompatibilidathblecidos en la legislacion vigente.
e) No ser deudor de la Asociacion por ningun epta

f) Figurar enrolado en una embarcacién apta lpgpasca.

g) Tener una antigliedad en la asociacion de 3 afos

El cargo de Presidente es incompatible con otraligusimilar en cualquier otra Federacion,
Asociacion o Sociedad de analogas caracteristgagp autorizacion expresa de la Asamblea
General.

Articulo 25.- .EIl cargo de Presidente de la Asociacién no ssmaunerado.

En caso de cese, dimision o fallecimiento del Eesde, la Junta Directiva, que seguira en
funciones, convocard elecciones anticipadas elazb gle treinta dias.



Articulo 26.- Son propias del Presidente las siguientes funciones

a) La direccidon y representacion legal de la Asociacfior delegacion de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

b) La presidencia y la direccién de los debates, tdetda Asamblea General como de la Junta
Directiva.

c) Emitir un voto de calidad, decisivo en los casosmpate.

d) Establecer la convocatoria de las reuniones de#ablea General y de la Junta Directiva.

e) Visar las actas y los certificados confeccionadwsep secretario de la Asociacion.

f) Las atribuciones restantes propias del cargo ylesle deleguen la Asamblea General y la
Junta Directiva.

g) El Presidente sera sustituido, en caso de ausereiéermedad, por el Vicepresidente o el vocal
de mas edad de la Junta, por este orden.

h) Abrir y cancelar cuentas corrientes mancomunadasetdesorero y/o con el Secretario en
bancos y Cajas de Ahorros, incluso en el Banco sleafia, en nombre de la Asociacion,
autorizando la utilizacion de las mismas en losikéos del articulo 35.

i) Autorizar la asistencia a las reuniones de los niogade gobierno de la Asociacién de
cualesquiera miembros y personas ajenas, con swewto, cuando asi lo estime conveniente

EL VICEPRESIDENTE

Articulo 27.- Podra existir un Vicepresidente, que formara pdetéa Junta Directiva y asistira en
sus funciones al Presidente, sustituyéndole en dasausencia, enfermedad o cualquier otra
circunstancia en que quede vacante la presideDesempefara, en este caso, todas las funciones
encomendadas al Presidente. Para ser Vicepresidebéean cumplirse los mismos requisitos que
para ser Presidente.

EL SECRETARIO

Articulo 28.- El Secretario ha de custodiar la documentaciola desociacion, levantar, redactar y
firmar las actas de las reuniones de la Asamblee@ky de la Junta Directiva, redactar y autorizar
las certificaciones que haya que librar; asimiseloeda llevar el libro registro de socios.

EL TESORERO

Articulo 29.- El Tesorero tendrd como funcién la custodia y eitmd de los recursos de la
Asociacion, asi como también la elaboracion dedypaesto, el balance y la liquidacion de cuentas.
Llevara un libro de caja. Firmard los recibos dedaotas y otros documentos de tesoreria. Pagara
las facturas aprobadas por la Junta Directivacledes habran de ser visadas previamente por el
Presidente. Ingresara el sobrante en depdésitoda@en establecimientos de crédito o ahorro.

LAS COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 30.- La creacidn y constitucion de cualquier comisiagrapo de trabajo, la plantearan los
miembros de la Asociacion que quieran formarloclaasles lo pondran en conocimiento de la Junta



Directiva y explicaran las actividades que se hapyesto llevar a término. La Junta Directiva
aprobara su constitucion a excepcion que voteroetraccuatro quintas partes de los miembros de
la Junta, la cual podra constituir directamenteismmes o0 grupos de trabajo siempre que cuente
con el soporte de un grupo minimo de dos sociosluinda Directiva se preocupara de analizar las
diferentes comisiones o0 grupos de trabajo. Unaalemes el encargado presentard a la Junta un
informe detallado de sus actuaciones.

CAPITULO CUARTO

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 31.- 1.- La Asociacion carece de patrimonio fundacional.

2.- Los asociados no responden personalmente paeladas de la Asociacion. Su responsabilidad
guedara limitada a cumplir las obligaciones quaesathismos hayan contraido voluntariamente.

3°.- Los miembros de los 6rganos de gobierno yesgmtacion de la Asociacidon responderan ante
ésta, ante los asociados y ante terceros en lostes establecidos en la Ley.

Articulo 32.- Para el desarrollo de sus fines, la Asociaciortiazarcon los siguientes recursos:
a) Las cuotas que fije la Asamblea General para sembros.

b) Las subvenciones oficiales o particulares.

c) Las donaciones, herencias o legados.

d) Las rentas del patrimonio mismo o bien de otroseisgs que puedan obtenerse.

Articulo 33.- Todos los miembros de la Asociacion tendran laigabion de sostenerla
econdémicamente, mediante cuotas, de la maneralg proporcidon que determine la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva. La AdsanGeneral podra establecer cuotas de ingreso,
cuotas periddicas, las cuales se abonaran por ymesesstres, semestres o anualidades, segun lo
gue disponga la Junta Directiva y cuotas extraardis.

Articulo 34.- El ejercicio econdmico coincidird con el afio natwyraquedara cerrado el 31 de
Diciembre.

Articulo 35.- En las cuentas corrientes y libretas de ahorreri@si en establecimientos de crédito o
ahorro, figuraran las firmas del presidente, ekpresidente, el tesorero, el secretario y un vocal.

Para poder disponer de fondos habra suficientedosnfirmas, de las cuales una tendra que ser
necesariamente la del tesorero o el presidente.

CAPITULO QUINTO
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 36.- La Asociacién podra ser disuelta si lo acuerda damblea General, convocada con
caracter extraordinario expresamente para estédia



Articulo 37.-

1. Una vez acordada la disolucion, la Asamblea Genenadra las medidas oportunas, tanto en lo
qgue afecta al destino de los bienes y derechoa Aedciacion como a la finalizacion, extinciéon
y liquidacion de cualquier operacion pendiente.

2. La Asamblea esta facultada para elegir una comibgindadora siempre que lo considere
necesario.

3. El Remanente neto que resulte de la liquidacidlibsard directamente a la entidad benéfica o
asociacion sin animo de lucro que designe la AsaanGleneral.

4. Las funciones de liguidacién y ejecucion de loseagos a que hacen referencia los numeros
anteriores de este mismo articulo serdn competateita Junta Directiva, si la Asamblea
General no ha conferido esta mision a una comigididadora especialmente designada.

CAPITULO V.- LIBROS OFICIALES

Articulo 38.- La Asociacion debera llevar los libros que por disposiciones legales le sean
exigibles, asi como someterse al régimen fiscabgtable que legalmente sea exigido en cada
momento. En todo caso deberan llevarse:

a) El Libro Registro de los asociados, donde constatdamenos los siguientes datos: nombre o
razon social, N.1.F., direccion completa y persfisiga representante ante la Asociacion.

b) El Libro de Actas de la Junta Directiva y de la iidea General.

c) Libros contables que permitan obtener una imagendgl patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad, todo ello comi® a las normas especificas que fueran de
aplicacion.

d) Libro-Inventario de los bienes de la entidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA .- La presente Asociacion debera ser objeto deriptsén en el correspondiente
Registro publico a los solos efectos de publicidad.

SEGUNDA.- En todo lo no previsto en los presentes Estatém de aplicacion lo dispuesto en la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, regulador®dstcho de Asociacion, salvo los preceptos de
la Ley que sean de aplicacion solo a las asociasida ambito estatal.

Diligencia.- Los presentes Estatutos han sido fivadios en su totalidad para adaptarlos a las
previsiones de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 dezopgvor acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria celebrada con tal finalidad, el tlade mayo de 2003.



